ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO N° 43
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ESPACIO CURRICULAR: UDI Il - PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO
CAMPO DE LA FORMACION GENERAL

CURSO: 2DO ANO

CICLO LECTIVO: 2019

PROFESOR/A: Celina S. Vivas

ASIGNACION HORARIA: 3 hs catedra

FORMATO: Materia

REGIMEN DE CURSADO: cuatrimestral

PLAN DECRETO: N° 2120/16

FUNDAMENTACION:

La Psicosociologia es la disciplina que estudia, analiza e interviene en los
procesos de interaccién y comunicacion humana a través de una mirada inter e intra
subjetiva. Se podria considerar la Psicosociologia como el punto de encuentro entre
la psicologia y la sociologia que sumadas a los aportes de otras disciplinas tales como
la filosofia, la comunicacidn, el derecho o la medicina, entre otros. Se constituye en una
ciencia particular y auténoma.

La psicosociologia del trabajo, como disciplina preventiva, se rige por las mismas
normas que las deméas especialidades. De esta forma, la aplicacion de medidas
preventivas o correctivas depende de los criterios de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La psicologia laboral es la rama de la psicologia especializada en el estudio del
comportamiento humano en el entorno de la empresa y en el transcurso de un trabajo.
Otra denominacién comunmente empleada es la de "psicologia del trabajo y de las
organizaciones”, ya que es posible hacerla extensible al contexto de las entidades civiles.

De manera general, la psicosociologia del trabajo aglutina aquellos factores de
riesgo laboral que, obrando lentamente, se originan principalmente en las exigencias
psiquicas que impone el propio trabajo (la iniciativa laboral, la implicacion, la autonomia,
la responsabilidad, etc.) y también factores de riesgo vinculados a la propia organizacién y
estructura de la empresa o entidad.

La asignatura pretende acercar el estudiante al mundo complejo de las
Organizaciones y al comportamiento que adoptan los individuos que las integran. Se trata
de una materia que aporta especificamente a la formaciéon del futuro el conocimiento
integrado del campo psicoldgico.

CONTENIDOS.
UNIDAD I
e Sociologia, definiciones, la interaccién social y las relaciones laborales.

e Psicologia, definiciones, la personalidad, la personalidad en el dmbito del trabajo, la

conducta humana y las relaciones laborales.



https://es.wikipedia.org/wiki/Psicolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Sociolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Filosof%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Comunicaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho
https://es.wikipedia.org/wiki/Medicina
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Psicosociologia, definiciones, componentes, factores, nocién de hombre, libertad y
creatividad.

UNIDAD II

La organizacion sus partes, naturales, estructura y sus objetivos.
La organizacion y sus niveles.
El liderazgo.

La cultura organizacional.

UNIDAD Il

Los problemas en la organizacion.
Evolucion de los factores de riesgo
Riesgo psicosociales.

Estrés laboral.

Los problemas habituales en el trabajo.

Mobbing (acoso laboral) y Burnout (sindrome del quemado).

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

Toma de apuntes y participacidn voluntaria y/o sugerida durante la clase.
Lectura y procesamiento de apuntes y textos de apoyo.

Busqueda bibliografica en biblioteca.

Resolucién de consignas individuales y en grupos.

Manejo de la terminologia de la materia.

Correccidn de errores de la expresidn oral y escrita.

Avance en el establecimiento de sintesis interdisciplinarias.

CONTENIDOS ACTITUDINALES

Valoracidn de la importancia del pensamiento y accionar auténomo.

Predisposicién para analizar informacién compleja, con la mayor objetividad posible.
Desarrollo de la seguridad adecuada en los propios conocimientos, habilidades y actitudes.
Capacidad para escuchar y tolerar opiniones divergentes.

Asumir un compromiso ético activo y realizable.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

>
>
>

Favorezcan la interaccidon entre los conocimientos previos y los nuevos contenidos.

Promuevan la resolucidn de situaciones problematicas.

Reelaboren los contenidos conceptuales, y los incorporen y manejen la terminologia

especifica.

Permitan relacionar distintos campos del conocimiento.
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» Estimulen el trabajo individual y grupal, favoreciendo la comunicacion, confrontacién y
discusion.

EVALUACION:

Se tendrdn en cuenta los siguientes criterios de evaluacidn:
- participacién en clase
- puntualidad en la entrega de los trabajos solicitados
- actitudes y procedimientos coherentes con el nivel superior
- actitudes de respeto por el docente y por los compafieros

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

> Registro de participacion y trabajo en clase

> Expresidn oral y escrita con adecuada utilizacién del lenguaje especifico.

» Trabajos practicos individuales y grupales, a través de cuestionarios tematicos.
» Evaluaciones con aplicacidn de contenidos desarrollados

MODALIDADES DE CURSADO

Se permite optar por las siguientes modalidades de cursado:
v" Regular con cursado presencial
v" Regular con cursado semipresencial
v' Libre

Para regularizar en forma presencial, los alumnos deberdn:

e Tener un minimo de 75% de asistencia a clases durante el tiempo que dure la cursada.
Para el alumno que presente certificado de trabajo y/o se encuentre en otras situaciones
excepcionales, debidamente comprobadas, el minimo es de 50% de asistencia. Las
asistencias se computan en forma cuatrimestral.

e Aprobar el 80% de los trabajos practicos, entregados en tiempo y forma.

e Aprobar un examen parcial en la primera instancia o su recuperatorio, con una nota
minima de 6(seis).

Para regularizar en forma semi-presencial, los alumnos deberdn:

e Tener un minimo de 40% de asistencia a clases en cada cuatrimestre.

e Aprobar el 100% de los trabajos practicos.

e Aprobar un examen parcial en la primera instancia o su recuperatorio, con una nota
minima de 6 (seis).

Para acceder a la Promocion Directa los alumnos deberdn:

e Cumplir con el porcentaje de asistencia establecido para el régimen presencial.




ESCUELA SUPERIOR DE COMERCIO N° 43

e Aprobar el 100% de los trabajos practicos, entregados en tiempo y forma
e Aprobar un examen parcial, o su recuperatorio, con un minimo de 8 (ocho)
e Aprobar una instancia final integradora, con un minimo de 8 (ocho).

Observaciones:

v" Si el alumno regulariza pero no la promociona, tiene derecho a un examen final escrito,
en cualquiera de los turnos correspondientes, debiendo obtener una calificacién minima
de 6 (seis). Mantiene la regularidad durante 3 (tres) afios consecutivos a partir del primer
turno correspondiente al aio lectivo siguiente al de la cursada

Acreditacion para el alumno libre:

El estudiante libre deberd aprobar un examen final, con modalidad combinada de escrito y
oral. Debe aprobar primero un examen escrito, obteniendo una calificacion minima de 6 (seis),
continuando con la instancia oral, en la cual también debe obtener un minimo de 6 (seis)
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